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Betreff

Stellenplan 2026

Anlagen:

Stellenplan 2026 Anlage
Stellenplan 2026 Namen_vertraulich

Sachverhalt

Der Gemeinderat hat bereits in der Sitzung am 18.11.2025 im Vorgriff auf den Stellenplan 2026
folgende Stellenmehrungen beschlossen:

- eine Vollzeitstelle fur die Klaranlage (Abwassermeister)
- eine Vollzeitstelle fur die Abteilung Finanzen
- Aufstockung der Stelle Leitung Gemeindebticherei auf 30 Wochenstunden
Weiterhin hat der Gemeinderat beschlossen, die Stelle der Sachgebietsleitung Sport, Kultur,
Freizeit, Vereine im Umfang mit 30 Wochenstunden wieder zu besetzen sowie Personalkosten fir
die Stelle des Klimaschutz-/Mobilitdtsmanagers in den Haushalt 2026 einzuplanen.
Zusatzlich sollen folgende Stellenanteile im Stellenplan 2026 aufgenommen bzw. erhéht werden:
- 0,4 VK Abteilung B — Biirgermeisteraufgaben, Zentrale Dienste in Entgeltgruppe 3 TVOD fir
die Poststelle (bisher im Aufgabenbereich der Haustechnik integriert)
- Erhdhung der Assistenzstelle fur das Vorzimmer des Ersten Blrgermeisters um 5,5
Wochenstunden

Folgende Stelle wird im Stellenplan 2026 nicht mehr benétigt und deshalb aus dem Stellenplan
herausgenommen:

- 0,75 VK (30 Wochenstunden) Geschaftsleitung 3. QE - Besoldungsgruppe Al3 BayBesO

Entsprechende Anderungen in den Stelleneinwertungen wurden im Stellenplan 2026 abgebildet.

Die Anhorung des Personalrates gem. Art. 76 Abs. 3 Satz 1 des Bayerischen Personalvertretungs-
gesetzes (BayPVG) wurde durchgefihrt.

Haushaltrechtliche Auswirkungen

Die haushaltsrechtlichen Auswirkungen sind mit der Abteilung Finanzen abgestimmt und die

voraussichtlichen Personalkosten im Haushaltsplan 2026 sowie in der mittelfristigen
Finanzplanung eingearbeitet.
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Vorschlag zum Beschluss

Der Stellenplan 2026 wird als Teil des Haushaltsplanes 2026 genehmigt.
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